REFERAT AF REPRZASENTANTSKABSM@DE 2023

SIFAs formand Ole Nielsen (ON) bgd velkommen til alle de fremmgdte deltagere.
36 klubber med tilsammen 43 stemmer — og i alt 77 deltagere var til stede ved mgdet.

Herefter tog han hul pa dagsordenen:

1. Valg af dirigent

ON foreslog Thomas Schultz — han blev valgt uden modkandidat.

TS takkede for valget — og kunne konstatere at alle tidsfrister omkring indkaldelse, beretning og
regnskab var overholdt og dermed var repraesentantskabet ogsa beslutningsdygtigt.

2. Bestyrelsens beretning til godkendelse

ON glzedede sig over det pane antal medlemsklubber — der var repraesenteret til dagens mgde — og
gleedede sig specielt over de mange velkendte ansigter — der jo betyder - at de frivillige holder ved og
stadig leverer for deres respektive klubber.

Herefter kommenterede han bestyrelsens skriftlige beretning:

e Idreet kan noget — men skal man overtage nogle af de offentlige opgaver — sa skal der fglge
penge med...
Sma Jobs Med Mening — | Forening — et fantastisk projekt — hvor unge, der traenger til et lille
kaerligt skub for at komme videre i livet — hjelper idraetsklubberne med opgaver, som de
mangler folk til...

e Corona —ikke et ord mere om den —vi ER igennem — og vi er oppe i fulde omdrejninger igen...

e Krigen i Ukraine — har medfgrt mange kedelige ting — men vi kan i hvert fald sige, at vores
klubber gor et keempestykke arbejde for at integrere - de der er kommet her til byen.
Aktive Fzellesskaber 2.0 — endnu en mulighed for vores foreninger til — i samarbejde med
byens boligforeninger - at vise, hvad netop deres klub kan tilbyde -
Fri til frivillighed — en arbejdsgiver med 120 ansatte lavede en undersggelse — der viste at 17%
af de ansatte var enten traenere eller holdledere i en idraetsklub og yderligere 15% gav en
hand med ved arrangementer i klubben — det er rigtig mange!
Spillemyndigheden — ja — dem slas vi stadig med — og de er ikke til hverken at hugge eller
stikke i — sa vores eneste mulighed er den politiske vej — og der ma vi sige — at vi er mest
interessante i perioderne op til valg!

e SIFAs strategi 2022-2025 — blev gennemgaet via PowerPoint (vedhaftes som bilag til dette
referat).



e Budget i Aalborg Kommune — der skal spares 245 mill. kroner — og det kommer til at ggre
ondt — men med de ggede forventninger til opgaver, som idraetten skal tage sig af — sa skal vi
selvfglgelig huske at ggre opmaerksom pa det — og hvis man vil fjerne penge fra omradet — ma
SIFA overveje — om vi skal traekke vores tilskud til de ting, vi stgtter kommunen med.

SIFA Idrzetshistorisk Samling — imponerende at komme pa besgg pa Harald Jensens Vej — alle
de fine montrer og udstillinger — jeg kan kun anbefale — at man kommer pa besgg derude om
onsdagen i dbningstiden fra kl. 13-16.

e Standerhejsning/The Tall Ships Races/Idraetsmgdet/DM-Ugen — ja — alle arrangementer var
fantastiske — og viste endnu en gang, at AA kan nogle ting med idraetten — vi glaeder os til
dette ars kommende begivenheder.

e TAK—til vores klubber, tak til bestyrelsen og selvfglgelig tak til vores ansatte — alle har lavet et
rigtig godt stykke arbejde.

Dirigenten kunne konstatere, at der ikke var kommentarer til hverken den mundtlige eller skriftlige
beretning — som dermed var enstemmigt godkendt.

3. Kassererens forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

SIFAs kasserer Bjarne Falk Andersen (BFA) gennemgik pa glimrende vis regnskabet for 2022.

Der var ingen kommentarer til regnskabet — og TS konstaterede dermed — at regnskabet var
enstemmigt godkendt.

Herefter fremlagde BFA bestyrelsens forslag til uandrede takster for bade kontingent og
optagelsesgebyr.

TS spurgte om der var indvendinger til bibeholdelse af disse — hvilket ikke var tilfaeldet — og dermed
forseetter de uaendret i 2023.

4. Behandling af indkomne forslag
SIFAs bestyrelse foreslog modernisering/justering af vedtaegternes §14 Regnskab og revision.

ON forklarede kort, at begrundelsen for denne andring er, at tiden er "Igbet fra” opgaven som kritisk
revisor — og allerede i mere eller mindre grad er lagt over pa den professionelle revisor.

Dirigenten gennemgik aendringerne i bade §14 og §9 saledes at ingen af de tilstedevaerende var i tvivl
om disse — og meddelte at til vedtagelse af vedtaegtsaendringer kraeves 2/3 af de afgivne stemmer.
Han lagde op til afstemning ved handsopraekning — og kunne hurtigt konstatere, at der var
overvejende flertal for &ndringen — og da der hverken var blanke stemmer eller stemmer imod — var
forslaget enstemmigt vedtaget.

5. Valg af kasserer
Pa valg var Bjarne Falk Andersen, Aalborg Chang — han blev genvalgt uden modkandidater.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Pa valg var Tem Frank Andersen, Aalborg Karate Skole — Gitte Paulsen, Lindholm Badmintonklub og
Henriette Holm, Hals Forenede Sportsklubber — de blev alle genvalgt uden modkandidater.



7. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen
Pa valg var Claus Tommerup Sgrensen, Svenstrup Godthdab IF — han blev genvalgt uden
modkandidater.

8. Valg af 1 revisorsuppleant
Punktet udgik — som konsekvens af vedtagelsen af vedtaegtsandringerne i Pkt. 4.

9. Eventuelt
TS spurgte - om der var nogen - der gnskede ordet under eventuelt.
Han kunne konstatere, at der ikke var der ikke — og dermed var Dagsordenen gennemgaet, og gav

ordet til formanden for en afsluttende bemaerkning.

ON startede med at overraekke blomster - til du nu tidligere kritiske revisorer — Gitta Thorup
Sgrensen, Parasport Aalborg og Tom Fggh Lorenzen, Aalborg Svgmmeklub for deres arbejde for SIFA.

Slutteligt takkede ON dirigenten for indsatsen og afsluttede dermed mgdet.
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Tidsplan 2022-2025

>
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5. april 2022 Strategimade (bestyrelsen)

April-juni 2022 Research og udarbejdelse af oploeg (Ole, Sgren og
NEERBIEITE)

29. juni 2022 Draftelse af oploeg (bestyrelsen)
30. august 2022 Vedtagelse af strategi (bestyrelsen)
Derefter Implementering

1. august 2025 Drgftelse af strategi for perioden 2026-2029



Virkelighedens verden anno 2022

» Viskal evne at mangvrere i en ny virkelighed, hvor...

» der kommer 2.000 til 2.500 nye borgere i kommunen pr. &r, mange af
dem studerende eller seniorer

» der bliver en stadig hgjere levealder med fysisk aktivitet

» der er krav om mere bevaegelse | grundskole og ungdomsuddannelser

» flere borgere og mere aktivitet betyder sterre pres pd eksisterende
faciliteter

» der er en mere udbredt tendens til at shoppe rundt blandt klubber/idroetter

» der fortsat er mange idroetsklubber uden tilknytning til SIFA — og uden
tro pa, at de kan have gloede af at veere med i vores feellesskalb s|FA



Strategi 2022-2025

» Som paraplyorganisation for idraetsklubber i Aalborg Kommune er det
SIFAs overordnede opgave at skabe optimale forhold for idrcetten (§2)
og ideelt set at Aalborg bliver (betragtet som) landets bedste
idroetskommune.

» Strategiens hensigt er at sikre, at idreeftslivet | bred forstand,
idreetsklubberne og Aalborg Kommune anerkender SIFAs eksistens og
den rolle, organisationen spiller. Kun derigennem er det muligt at lgfte
opgaven.

» Strategiperioden Igber fra 1. september 2022 til og med 31. december
2025.

SIFA



Fem indsatsomrader

» For at SIFA med starst mulig effekt kan skabe de optimale forhold for
idroetten, fokuserer vi i strategiperioden 2022-2025 pd fem taktiske
indsatsomrader:

» Synlighed

» Frivillighed

» Feellesskab

» Udvikling

» Okonomisk stotte



INDSATSOMRADE 1

Synlighed

» SIFA skal vcere et veegtigt talerer | den idroetspolitiske debat, blandt
andet ved at synliggere medlemsklubberne og deres arbejde

» SIFA skal som den foretrukne dialogpartner reprcesentere idroetten
over for myndigheder, institutioner, politikere og andre
idrcetsorganisationer, blandt andet i Folkeoplysningsudvalget og
Elitesport Aalborg

» SIFA skal hverve nye medlemmer og derigennem sikre endnu starre
gennemslagskraft

» SIFA skal medvirke til at Aalborg Kommune ftil stadighed har en
visioncer idrcetspolitik

» SIFA skal gentcenke uddelingen af priser til frivilige, klubber mv.



INDSATSOMRADE 2

Frivillighed

» SIFA skal medyvirke til at frivilligheden trives i medlemsklubberne

» SIFA skal etablere, drive og videreudvikle netvcerk fil sigtte for de
frivillige lederes daglige funktioner

» SIFA skal initiere og medyvirke i udviklingsprojekter il gavn for
medlemsklubberne og kommunens borgere generelt

» SIFA skal stette inkluderende projekter



INDSATSOMRADE 3
Feellesskab

» SIFA skal arbejde for forbedring af idreettens vilkar, blandt andet
gennem stadig udvikling af kommunale faciliteter, regelforenkling
og leverance af kompetent raddgivning

» SIFA skal styrke fcellesskabet mellem de frivillige ledere ved at
etablere, drive og videreudyvikle netvcerk, der kan stgtte dem i deres
daglige funktioner

» SIFA skal fremme samarbejde med medlemsklubberne,
medlemsklubberne imellem og med andre aktgrer (kommune,
Institutioner, organisationer)



INDSATSOMRADE 4

Udvikling

» SIFA skal medvirke til medlemsklubbernes fortsatte udvikling

» SIFA skal medvirke fil fortsat udvikling af udbuddet af kommunale
faciliteter henvendt fil idroetten

» SIFA skal styrke og dyrke netvcerksdannelse med aktiviteter
tilrettelagt for de frivillige i klubberne, eksempelvis henvendt til
flerstrengede klubber, klubkasserere, tfroenere og frivillige med fokus
pd arbejde med barn, rekruttering, fastholdelse og fundraising



INDSATSOMRADE 5

@konomisk stotte

» SIFA skal yde skonomisk statte til medlemsklubbernes aktiviteter
» SIFA skal pdvirke mulighederne for finansiering i kommunalt regi

» SIFA skal afsege muligheder for ved hjcelp af ekstern finansiering at
ivoerkscette projekter, der kan medvirke til udvikling af
medlemsklubberne og statte dem i deres daglige arbejde
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