Forslag til modernisering/justering af SIFAs vedtaegter:

SIFAs bestyrelse foreslar en aendring i vedtaegternes §14 Regnskab og revision.
Begrundelsen for denne sendring er, at tiden er ”Igbet fra” opgaven som kritisk revisor — og allere-
de i mere eller mindre grad er lagt over pa den professionelle revisor.

SIFAs bestyrelse forslar derfor fglgende justering i SIFAs vedtaegter:

§14 Regnskab og revision

SIFAs regnskabsar er kalenderaret.
Regnskabet skal indeholde driftsregnskab og status og skal gennemgas af bestyrelsen inden det
forelaegges repraesentantskabet.

Det reviderede regnskab udsendes til reprasentantskabet senest otte dage f@gr repreesentant-
skabsmgdets afholdelse.

Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor samt af 2 kritiske revisorer,
der veelges for to ar ad gangen pa repraesentantskabsmgdet.
Desuden vaelges hvert ar én revisor-suppleant.

De kritiske revisorer ma ikke vaere medlemmer af bestyrelsen, men skal veere medlemmer af en
forening under SIFA.

Dette foreslas sendret til:

8§14 Regnskab og revision

SIFAs regnskabsar er kalenderaret.
Regnskabet skal indeholde driftsregnskab og status og skal gennemgas af bestyrelsen inden det
forelaegges reprasentantskabet.

Revision foretages af statsautoriseret revisor — og efter gennemgang forsynes regnskabet med
revisionens pategning.

Det reviderede regnskab udsendes til repraesentantskabet senest otte dage f@r repraesentant-
skabsmgdets afholdelse.

Den statsautoriserede revisor vaelges pa repraesentantskabsmgdet efter indstilling fra bestyrel-
sen.




Vedtages aendringen — sa medfgrer det ogsa eendring i Dagsordenen under §9 Reprasentant-
skabsmgder.

§9 Reprasentantskabsmgder

Det ordinzere repraesentantskabsmgdes dagsorden skal altid indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent
Bestyrelsens beretning til godkendelse
3. Kassererens forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og herunder
fastsaettelse af indskud ved optagelse og arligt medlemskontingent
4. Behandling af indkomne forslag
5. Valg af formand (lige arstal)
Valg af kasserer (ulige arstal)
6. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (lige arstal)
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer (ulige arstal)
7. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen
8. Valg af 2 revisorer (lige arstal)
9. Valg af 1 revisorsuppleant
10. Eventuelt
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Der skrives referat af repraesentantskabsmgderne — og det offentligggres pa hjemmesiden.
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